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1. Desconexion digital

La desconexién digital es la limitacidon al uso de las tecnologias de la comunicacién para
garantizar fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto del
tiempo de descanso, permisos y vacaciones de las personas trabajadoras, asi como el
respeto a su intimidad personal y familiar.

En este contexto, y en cumplimiento a lo establecido en el art. 88 de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
CONSTRUCCIONES D. OGANDO S.L. (en adelante CONSTRUCCIONES D. OGANDO), en su
firme compromiso con el cumplimiento de la normativa en materia de desconexién digital,
han elaborado una politica que regula el ejercicio del derecho a la desconexion digital en
CONSTRUCCIONES D. OGANDO.

CONSTRUCCIONES D. OGANDO garantiza que el ejercicio de este derecho por parte de las
personas trabajadoras, no puede conllevar medidas sancionadoras ni puede influir de
manera negativa en los procesos de promocién, evaluacion y valoracion.

1.1.  Ambito de aplicacion

Esta Politica serd de aplicaciéon desde la fecha de firma, a toda la plantilla de
CONSTRUCCIONES D. OGANDO vinculada a la Entidad mediante una relacién laboral
comun, incluidos quienes presten sus servicios bajo el régimen de trabajo a distancia,
tengan flexibilidad horaria u ocupen puestos directivos.

Este derecho sera aplicable a las personas trabajadoras, adaptandose a la naturaleza y
caracteristicas de cada puesto de trabajo, con o sin flexibilidad horaria, a excepcidn de
aquellas personas trabajadoras que permanezcan y asi se establezca a disposicién de la
empresa y perciban por ello un complemento salarial que compense la mayor
disponibilidad.

A los efectos de la regulacién de este derecho, se tendran en cuenta todos los medios,
dispositivos y herramientas puestos a disposicion de las personas trabajadoras para la
prestacion de sus servicios. Sin dnimo limitativo, se definen los siguientes medios
digitales: teléfonos mdviles, tablets, aplicaciones moviles, correos electrénicos y
sistemas de mensajeria, o cualquier otro que pueda utilizarse a través de estos
dispositivos. Las personas trabajadoras se comprometen al uso adecuado y conforme a
la normativa interna vigente en cada momento de los medios informaticos vy
tecnoldgicos puestos a disposicion por parte de la empresa, evitando en la medida de lo
posible su empleo fuera de la jornada estipulada.

2. Medidas

2.1.  Comunicaciones realizadas fuera de la jornada laboral

Con caracter general, la plantilla de CONSTRUCCIONES D. OGANDO tendra derecho a no
responder a ninguna comunicacién, una vez finalizado su horario laboral, salvo que
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concurran las circunstancias excepcionales sefialadas en el punto 3 del presente
acuerdo.

En este sentido, para hacer un uso mas eficiente de la jornada y respetar el tiempo de
descanso, con cardacter general y salvo casos excepcionales contemplados en el punto 3
del presente pacto, no se enviaran comunicaciones por cualquier medio fuera de la
jornada laboral de los trabajadores, es decir, ni durante sus descansos diarios/
semanales ni durante sus permisos y vacaciones. Concretamente el horario laboral al
que estan sujetos los trabajadores de CONSTRUCCIONES D. OGANDO es el siguiente:

a).- Personal de oficina (Administrativos)

- De lunes aviernes de 9:00 a 13:00h y de 15:00 a 19:00h
b).- Trabajadores en obra

- Delunesaviernesde 8:15a 12:45y de 13:45a 17:15

Se exceptuan de la previsidon anterior, aquellas comunicaciones que se remiten por
procesos automaticos siempre que no contengan mandatos, exigencias o
requerimientos que conlleven realizar cualquier tipo de actividad laboral en esa franja.

En el supuesto de correos electrdnicos, cuando el emisor quiera hacer envios en esta
franja horaria, se utilizard la configuracidén de envio retardado para hacer llegar los
mensajes al destinatario respetando el ambito temporal de desconexién indicado. Se
promovera esta practica dentro de la organizacion.

Del mismo modo, en el caso de enviar una comunicacidén que pueda suponer respuesta
fuera del horario establecido al efecto, ha de quedar suficientemente claro que el
remitente ha de responder en la jornada laboral siguiente.

2.2.  Vacaciones, dias de asuntos propios, libranzas, descanso diario y
semana.

Igualmente se garantiza el derecho a la desconexidn digital durante el periodo que duren
sus vacaciones, dias de asuntos propios, libranzas, fines de semana, reducciones de
jornada en semana de fiesta mayor, asi como los permisos, incapacidades, reducciones
de jornada y excedencias, salvo que concurran circunstancias excepcionales
establecidas en el punto 3.

La plantilla en la medida de lo posible dejard un mensaje de aviso en el correo
electrénico con la mencién de «ausente», indicando los datos de contacto de la persona
que hubiera sido designada por la empresa para su reemplazo, asi como las fechas de
duracidn de los periodos referidos.

2.3.  Convocatorias: reuniones y formacion
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A efectos de garantizar el derecho a la desconexidn digital, las reuniones para cualquier
actividad se convocaran dentro de los limites del horario laboral de cada persona. Si por
causas justificadas, las mismas se han de realizar fuera de dicha jornada ordinaria, la
asistencia y los desplazamientos necesarios en su caso seran considerados tiempo

efectivo de trabajo a efectos del registro de jornada.

Se procurara que, en la medida de lo posible, las convocatorias de reuniones de trabajo
o de cursos de formacién, presenciales o telematicas, se realicen dentro del horario
laboral.

Para aquellas convocatorias que deban extenderse mds alld de la jornada laboral, se
establecen las siguientes limitaciones:

e Salvo que concurran las situaciones excepcionales indicadas en el apartado
3 del presente pacto, no se convocaran reuniones que finalicen mas alld de
las 19:00h.

e Estas actividades (reuniones, talleres, cursos y todo tipo de convocatorias
presenciales o no), deberan convocarse por escrito, con indicacion expresa
de la voluntariedad de la misma y con caracter general, con una antelacion
minima de 24 horas, con indicacién de quién la convoca, intervinientes,
lugar de celebracién, hora de inicio y hora de finalizacion, que deberan ser
adecuadas segun los desplazamientos que vayan a producirse.

e Se establece como canales para la convocatoria de todas las actividades
previstas anteriormente, asi como las que se inicien en la ultima hora del
horario laboral del empleado o empleada, bien la comunicacién personal
bien telefénicamente o wasap.

e En cualquier caso, este tipo de convocatorias fuera del horario general de
CONSTRUCCIONES D. OGANDO, no podran realizarse nunca:

0 Endias no laborables ni en festivos.
0 Envisperas de dias no laborables ni festivos

2.4. Reuniones eficientes

Se procurara adoptar las siguientes buenas practicas en las convocatorias de cualquier
tipo de reunién:

e Se reducird el numero de reuniones y la duracién cuanto sea posible y se
priorizard el uso preferente de videoconferencias, Teams, y otras
herramientas colaborativas.

e Se procurard que las convocatorias incluyan a las personas trabajadoras que
sean estrictamente necesarias para cumplir con el propdsito de la reunién,
evitando duplicidades cuando puedan producirse por sustitucién de algin
asistente.

e Empezary finalizar las reuniones en las horas convenidas.

e Se procurara que las reuniones no se extiendan mas alla de 1 hora salvo
supuestos excepcionales o cuando por la complejidad del asunto a tratar
sea preciso que tengan una duracién mas amplia.

e En caso de distintos husos horarios, se trataran de mantener las
comunicaciones en los horarios de solape entre las distintas personas o en
el momento mas préximo posible a dicho solape.
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En las convocatorias:

e Cuando sea necesario, se facilitara la documentacién que vaya a ser tratada
en la reunidn, con el fin de que se puedan visualizar previamente los temas
a tratar y las reuniones no se dilaten mas de lo necesario.

e Se evitara convocar a la misma persona para los mismos contenidos y
repetir idénticos contenidos en distintas reuniones.

e Se tendran en consideracion las particularidades de jornada que apliquen a
cada una de las personas participantes. En especial, se evitard el envio de
convocatorias a reuniones que tuvieran lugar fuera del horario laboral de
una persona con reduccidon de su jornada por motivos de conciliacion
familiar.

2.5.  Formacion y sensibilizacion

CONSTRUCCIONES D. OGANDO se compromete a establecer las acciones necesarias de
sensibilizacion sobre el derecho a la desconexion digital y sobre un uso razonable y
adecuado de las TIC, asi como de las medidas que versa el presente acuerdo, para lo que
informard y/o formara a todas las personas trabajadoras, incluyendo especialmente a
las personas que ocupen puestos de responsabilidad y tengan un equipo de personas a
su cargo, quienes deberdn tener en cuenta especialmente las politicas de desconexion
digital, y abstenerse de dar directrices de trabajo por cualquier medio fuera de las
franjas horarias establecidas en la presente Politica.

3. Exclusiones

No seran de aplicacion las medidas que garantizan el derecho a la desconexidn digital en
casos de fuerza mayor o urgencia justificada que puedan suponer un grave riesgo hacia las
personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el negocio, cuya resolucién requiera
respuestas o medidas inmediatas. En el caso de que, derivado de estos supuestos
CONSTRUCCIONES D. OGANDO requiera una respuesta de la persona trabajadora,
contactara con aquella preferiblemente por teléfono para comunicarle la situacién de
urgencia que motiva dicha situacion.

En ese sentido y toda vez la empresa es concesionaria de un servicio de mantenimiento
y conservacion de viales titularidad de distintas administraciones, en virtud del cual han de
atenderse las incidencias que se produzcan y que tengan cardcter urgente las 24 horas del
dia, se considerard expresamente como caso de urgencia justificada cualquier llamada o
comunicacion que se realice para atender a dicho servicio al personal designado para dicha
tarea no siendo en ese supuesto de aplicacién las medidas que garantizan el derecho a la
desconexion digital.-

Vigencia y revision de la normativa

La vigencia de esta politica se iniciara con su firmay se renovara anualmente de modo técito.
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Ademas, esta politica es un documento vivo que sera revisado de forma periddica a fin de
incluir en él cuantas modificaciones y actualizaciones se considere necesarias para su buen
funcionamiento.

4. Canal de comunicacién para denuncias, quejas,
reclamaciones o sugerencias

En caso de que cualquiera de las partes detecte practicas o comportamientos contrarios a
los principios recogidos en el presente documento, los mismos podran ser puestos de
manifiesto a través del correo electrénico: canaldenunciasogando@ogandosl.com para el
conocimiento de la empresa y, en su caso, adopcion de las medidas oportunas.
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